
Optimiser son utilisation du logiciel Pennylane

COMPTABILITÉ
GÉNÉRALE

• 	Bilan des acquis - Exposé - Etude de cas - Échanges d’expériences - Test pratique

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES - ÉVALUATIONS

• 	�Cerner et exploiter le potentiel offert par les fonctionnalités du logiciel afin d’optimiser 
l’organisation administrative et comptable. 

OBJECTIFS

• 	�Bilan des acquis :
	 - Inventaire des fonctionnalités utilisées
	 - Manipulation pratique du stagiaire

• 	�Optimisation de l’usage des fonctionnalités :
	 - Côté compatibilité : 
		  ▪	 Paramétrages du plan comptable, 
		  ▪	� Création et modification de règles 

d’affectation automatique,
		  ▪	� Automatisation de la collecte des factures,
		  ▪	� Préparation des déclarations de TVA et des 

demandes de remboursement,
		  ▪	� Connexion avec les banques en Scraping,
		  ▪	� Déclarations d’acomptes et de solde d’IS,
		  ▪	� Préparation du cut-off,
		  ▪	� Editions et exports de données comptables,
		  ▪	� Création d’immobilisation et gestion des 

immobilisations.

	 - Côté gestion : 
		  ▪	 Fluidifier les transactions bancaires, 
		  ▪	 Création et règlement de notes de frais,
		  ▪	 Paramétrage des fournisseurs,
		  ▪	� Gestion des achats et des règlements 

fournisseurs, 
		  ▪	 Paramétrage des clients,
		  ▪	 Gestion du recouvrement client, 
		  ▪	 Suivi analytique des revenus et dépenses, 
		  ▪	 Collaboration avec l’expert-comptable.

VOTRE PROGRAMME

evalis-formation.com

Retrouvez toutes nos formations
et inscrivez-vous en ligne sur

En plus de leur formation pédagogique et de leur 
habilitation EVALIS, tous nos formateurs sont issus 
de l’entreprise. 

Ils ont pratiqué leurs métiers respectifs en cabinet 
d’expertise comptable.

www.hlb-groupecofime.com

VOS FORMATEURS

hlb-groupecofime.com
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POUR ALLER PLUS LOIN

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES - ÉVALUATIONS

OBJECTIFS

VOTRE PROGRAMME

PRÉREQUIS

GESTION SOCIALE
ET PAIE

Pratique de la paie : les aspects courants (niveau 1)

• 

• Découvrir les textes réglementaires
• 
• 
• Calculer les principales charges sociales
• Maîtriser les impacts d’événements courants sur la paie (congés payés, maladie...)

• Exposés, études de cas et QCM

• 

 

«Maîtriser le contrat de travail (niveau 3)».

• 

Lieu : 
EVALIS (à Colmar, Didenheim,  
Sélestat, Oberhausbergen) 
ou au sein de votre entreprise

Durée : 1 demi-journée (4h)

EN PRATIQUE

en INTER :

3 minimum
10 maximum

225 € HT

en INTRA : 
pour le 1er inscrit puis 150€ HT par participant

par participant 

525 € HT

Accesibilité :
Nos locaux sont conformes aux 
réglementations d’accueil des PMR.
Nous sommes à votre écoute pour
adapter la formation aux besoins des
personnes en situation de handicap.

Délai d’accès à la formation : 
à convenir avec l’organisme

€

• 	�Personnel chargé de la comptabilité 
ayant une connaissance du logiciel 
Pennylane et des principes comptables 
de base.

VOUS ÊTES CONCERNÉS


